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Wenig bekannt, aber sehr wichtig - Die Bayerischen Bezirke

Am 8. Oktober 2023 haben Sie die Wahl. Neben den Landtagswahlen stehen auch die
Wahlen fiir ,Ihr Sozialparlament®, den Bezirkstag von Oberfranken an.

Bayern ist ein Land mit hoher Lebensqualitat.

Wir schaffen Strukturen, die allen Menschen eine Teilhabe an der Gesellschaft und der
hohen Lebensqualitat in Bayern ermdglichen. BUNDNIS 90/DIE GRUNEN stehen fiir eine
inklusive Gesellschaft. Eine Gesellschaft, die Barrieren Uberwindet und die Teilhabe aller
garantiert.

e Wir stehen fur die konsequente Umsetzung der in der UN-
Behindertenrechtskonvention garantierten Rechte flir Menschen mit Behinderung.

e Wir setzen uns ein fur eine menschenwiirdige Pflege und eine angemessene
Grundsicherung im Alter.

e Wir setzen uns ein fur eine bessere psychiatrische und neurologische Versorgung
von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen.

e Wir setzen uns ein fir eine bessere psychosoziale Versorgung von Geflichteten und
entlasten ehrenamtliche Strukturen.

e Wir stehen fur die konsequente Umsetzung von Mafinahmen zum Klimaschutz und -
anpassung in allen Einrichtungen und bei allen Aktivitaten des Bezirks. Damit
erreichen wir das Ziel Klimaneutralitat bis 2030.

Potentiale sehen - Inklusion und Teilhabe

Wir Grune sehen Vielfalt als Reichtum. Inklusion ist ein Gewinn fiir alle. Wir gestalten
unseren Alltag hin zu einer vielfaltigen Gesellschaft, die Arbeit, Kultur, Wissenschaft,
Wirtschaft und Freizeit inklusiv gestaltet. Dabei haben Selbstbestimmung und
Entscheidungsfreiheit des einzelnen Menschen oberste Prioritat. Innovative Konzepte in
Oberfranken werden gestarkt. Hierzu wird die Netzwerkarbeit ausgebaut und eine jahrliche
»S0zial- und Jobmesse“ etabliert: gemeinsam mit sozialen Bildungseinrichtungen
(Berufsfachschulen, Fachakademien, Hochschulen) und Akteuriinnen der sozialen
Versorgungslandschaft inklusive Selbsthilfe.

Zu einer vielfaltigen Gesellschaft gehoren Anerkennung und Respekt im Umgang mit
Menschen unabhangig von ihrer Hautfarbe und ebenso egal ob queer, LGBTIQ* oder
transgender. Wir setzen auf ein wohlwollendes Miteinander.



Biirokratieabbau - Antragsverfahren, Bedarf und Leistungsanspruch

Wir vereinfachen die Begutachtung des Unterstitzungsbedarfs, starken Partizipation der
Betroffenen als Expert:innen in eigener Sache auch als Mitarbeitende und machen das
Antragsverfahren fur alle Beteiligten verstandlich und transparent. Informationen und
Formulare sind in leichter Sprache und barrierefrei zur Verfugung zu stellen. Wir
gewahrleisten kurze Bearbeitungszeiten, so dass Leistungsberechtigte die bendtigte Hilfe
rechtzeitig erhalten. Dafur wird ausreichend speziell geschultes Personal eingesetzt. Hierbei
setzen wir auf Weitsicht in der Personalentwicklung und Personalplanung durch gezielte
Mafinahmen zur Bindung von Mitarbeiter:innen.

Die Hilfebedarfe werden mit den Anspruchsberechtigten und gegebenenfalls mit
Unterstutzung durch Kommunikationshilfen wie der Teilhabekiste erfasst und die
Umsetzung in Hilfeplankonferenzen geplant. Auf Antrag sind gemaft Bundesteilhabegesetz
(BTHG) Teilhabekonferenzen durchzufihren, Information und Organisation sind
bereitzustellen.

Wir richten fur die Gesundheitseinrichtungen des Bezirks Oberfranken (GeBO) und die freien
Trager die nach EU-Recht geforderten flachendeckenden neutralen Vorschlags- und
Beschwerdestellen ein - auch fur Mitarbeitende.

Um mdglichst vielen Menschen die Nutzung eines ,Personlichen Budgets® wie in allen
anderen Bezirken Bayerns auch in Oberfranken zu ermdglichen, wird auch der Bedarf an
personlicher Assistenz und Beratung beim Verwalten und Organisieren dieses eigenen
Budgets berucksichtigt. Die Finanzierung einer Budgetassistenz erweitert den Kreis der
Menschen, die diese Form der Unterstutzung zur Verwirklichung ihrer selbstbestimmten
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben nutzen konnen.




Wohnen - wie und wo es Euch gefallt

Jeder Mensch hat ein Recht darauf, nach den eigenen Wunschen und Vorstellungen zu
wohnen. Um allen passende Wohnangebote machen zu kodnnen, brauchen wir mehr
barrierefreie Wohnungen in der Mitte der Gesellschaft und eine grof3e Bandbreite an
inklusiven Wohnprojekten, in denen Menschen mit unterschiedlichen Lebensbedingungen
und Bediirfnissen zusammen leben konnen. Der Grundsatz ,ambulant vor stationdr” ist fir
uns selbstverstandlich.

Umfangreiche ambulante Unterstiitzungsangebote bis hin zu ,rund um die Uhr-Angebote”
werden in Oberfranken ausgebaut, in landlichen Regionen ebenso wie in den Stadten.

Inklusive gemeinschaftliche Wohnprojekte aller Art werden umfangreich und flexibel
gefordert und die bendtigte individuelle Unterstitzung auch hier zur Verfugung gestellt.
Inklusives Wohnen hat grundsatzlich Prioritat gegeniiber stationaren Wohnformen.

Auch in besonderen Wohnformen in grofleren Einrichtungen fur Menschen mit
Behinderungen in Oberfranken wird die Individualisierung vorangetrieben. Ziel sind
kleinere, gut in die Nachbarschaft integrierte Wohneinheiten, auch fir Menschen mit hohem
Unterstutzungsbedarf. Kleine Betreuungs- und Wohneinheiten werden bevorzugt
genehmigt. Es werden die notwendigen personellen und finanziellen Mittel zur Verfligung
gestellt, um den Menschen eine moglichst individuelle Lebensfuhrung zu ermdglichen. Wir
setzen uns fur die Errichtung von Weglaufhausern ein.

Potentiale erkennen, Chancen nutzen - Arbeitsleben neu betrachtet

Die UN-Behindertenrechtskonvention verlangt den gleichberechtigten Zugang zum
Arbeitsmarkt fur Menschen mit und ohne Beeintrachtigungen. Deutschland steht seit Jahren
in der Kritik fir sein aussonderndes Bildungs- und Arbeitsmarktsystem und die geringe
Anzahl an inklusiven Arbeitsplatzen. Eine gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsleben fur
alle Menschen ist eine der wichtigsten Voraussetzungen fir eine vielfaltige, inklusive
Gesellschaft.

Wir Grine schaffen einen inklusiven Arbeitsmarkt. Dafur fordern wir auf Inklusion
ausgerichtete Arbeitgeber:innen-Bundnisse in Oberfranken. Innovative Konzepte in
Oberfranken werden gestarkt. Wir bauen die Netzwerkarbeit aus und etablieren eine
jahrliche ,Sozial- und Jobmesse®, die wir gemeinsam mit sozialen Bildungseinrichtungen
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(Berufsfachschulen, Fachakademien, Hochschulen) und Akteuriinnen der sozialen
Versorgungslandschaft inklusive Selbsthilfe durchfihren. Auf der Messe wird ein Bereich flr
Inklusions-Jobs eingerichtet. Wir starken das Budget fiir Arbeit und unterstiitzte
Beschaftigung. Wir fiihren eine dauerhafte engmaschige Begleitung durch ,Jobcoaches” ein,
um nachhaltigen Erfolg und eine gute Arbeitsintegration zu gewahrleisten.

Alle missen Wahlmaoglichkeiten haben, ob sie unterstitzt und begleitet auf dem
sogenannten ersten Arbeitsmarkt arbeiten oder in einem Beschaftigungsumfeld ohne
Leistungsdruck ihre Talente weiterentwickeln mochten. Auch Menschen mit umfangreichem
Unterstutzungsbedarf tragen einen wichtigen Teil der Aufgaben dieses Landes. Haufig sind
sie jedoch auf Arbeitsplatze angewiesen, die sich nicht am Leistungsprinzip orientieren, wie
sie zum Beispiel in Werkstatten fur Menschen mit Behinderung angeboten werden. Wir
mochten diese Maglichkeiten weiterentwickeln, sie 6ffnen und inklusiver gestalten. Wir
fordern mehr differenzierte und vielfiltigere Berufs- und Betatigungsfelder, um Uber- oder
Unterforderung zu vermeiden, die Zufriedenheit zu steigern und so die Resilienz der
Menschen zu erhohen. Das Ziel, die Durchlassigkeit zwischen ,erstem” Arbeitsmarkt und
Werkstétte setzen wir in Oberfranken. Insbesondere setzen wir den sogenannten BUWA um,
den Begleiteten Ubergang von der Werkstatt fiir Menschen mit Behinderungen (WfbM) auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Daruber hinaus bauen wir die Forderung von Inklusionsbetrieben grof3flachig aus.

Freizeit, Sport, politische Teilhabe - Barrieren: NEIN DANKE!

Nicht nur von Brot allein kann der Mensch glucklich sein. Dazu bedarf es weitaus mehr, Uber
soziale Kontakte, Kultur und Sport bis hin zur Teilhabe an politischen Angeboten und
Entscheidungsprozessen.

Dabei sein ist alles

Mobilitat spielt fir die volle wirksame Teilhabe eine genauso grofie Rolle wie die
erforderliche Assistenz und geeignete Hilfsmittel. Daher werden Mobilitatshilfen (also Geld
fur den Fahrdienst) pauschal, bei erhohtem Bedarf aber individuell und bedarfsgerecht
finanziert.

Mit einem Pool an Gebardendolmetscher:innen wird es erleichtert, diese fur Veranstaltungen
zu buchen und damit Hurden abzubauen. Fir offentliche Veranstaltungen werden
Gebardendolmetscher:innen finanziell gefordert.



Um allen Menschen eine gleichberechtigte soziale Teilhabe zu ermdglichen, sorgen wir fir
ein ausreichendes Budget zur Finanzierung von individuellem Unterstutzungsbedarf bei
Freizeitaktivitaten, sozialem oder kulturellem Engagement und sozialen Kontakten. Sport-,
Freizeit- und Kulturvereine werden fur ihre inklusive Arbeit aktiv geschult, geférdert und
ausgezeichnet. Daflir beziehen wir auch Menschen mit Behinderung als Expert:innen in
eigener Sache mit ein und arbeiten mit Inklusionsbeiraten und anderen Selbstvertretungen
eng zusammen. Wir bieten fachliche Beratung mit dem Inklusionscheck fiir unsere
Kommunen in Oberfranken und Beratung bei der Etablierung von Inklusionsbeirdten in den
Kommunen.

Unser Ziel ist flachendeckende Barrierefreiheit in den Bereichen Kultur, Sport und Freizeit.
Wir stellen die finanziellen Mittel zur Verfugung und machen Barrierefreiheit zum Standard.
Denn Sport- und Freizeitangebote bieten auf besondere Weise Gelegenheit, aktiv zu sein,
sich auszuprobieren, gemeinsam Spaf} zu haben, Gemeinschaft und Zusammenhalt zu
erleben. Wir fordern auRerdem Firmen, die mit innovativen ldeen barrierefreie Angebote und
Hilfsmittel entwickeln. Wir wollen, dass mehr Menschen mit Behinderungen in unseren
Raten mitentscheiden. Je vielfaltiger unsere kommunalen Parlamente aufgestellt werden,
desto mehr werden die Entscheidungen, die dort getroffen werden, allen gerecht. Dafur
sensibilisieren wir gezielt und bieten Schulungen an, ebenso zur inklusiven Gestaltung
kommunaler Spielpladtze.

Beispiel: Der inklusive Spielplatz in Hirschaid wurde 2021 eroffnet. Charakteristisch flir den
Spielplatz ist, dass alle Kinder dort spielen konnen, egal ob mit oder ohne Behinderung. So
lernen Kinder (und deren Eltern, ...) ganz selbstverstandlich miteinander umzugehen und
Barrieren im Kopf Uber das gemeinsame Spielen abzubauen. Der Spielplatz in Hirschaid
bietet neben vier grofen inklusiven Spielgeraten auch eine Ballsportflache fir inklusive
Sportangebote. Alle Spielgerate sind mit verschiedenen taktilen und sensorischen
Elementen ausgestattet und bieten unterschiedliche spielerische Zugange. So kdnnen
Kinder mit den unterschiedlichsten Einschrankungen die Spielgerate fur sich nutzen und auf
Abenteuerjagd gehen. Highlight ist auf jeden Fall das Karussell, das mit einem Rollstuhl
befahrbar ist und fiir jede Menge Spaf3 sorgt. Egal ob Rolli oder ein unsicherer Gang - der
Fallschutz-Boden, auf dem alle Gerate gebaut sind, mindert die Verletzungsgefahr und
schafft zusatzlich Barrierefreiheit. Ein Spielplatz wird so zum Begegnungsort und einem Ort
gelebter Inklusion.




Maf3nahme:
Der Bezirkstag Oberfranken ubernimmt die Mehrkosten fiir inklusive Spielgerate, um die
Kommunen zu entlasten und Inklusion zu ermoglichen.

Fit fur die Zukunft - Lebenslanges Lernen und Jugendhilfe

Gute Bildung ist lebenslanges Lernen. Von der Frihforderung Uber Kindertagesstatten,
Schule, Studium und Ausbildung bis hin zu Bildung in der Jugendarbeit und
Erwachsenenbildung muss die Teilhabe aller Menschen in Oberfranken gewahrleistet sein.

Gemeinschaftliches, inklusives Lernen ist fir uns GRUNE ein Grundrecht und der Schliissel
zur gesellschaftlichen Inklusion. Vielfalt tragt zur Qualitat einer guten Bildung fur alle bei.
Individuelle Unterstutzung wird flexibel und bedarfsgerecht zur Verfugung gestellt. Die
flachendeckende Versorgung mit Fruhforderung in allen Regionen sowie den strukturellen
und personellen Ausbau von Inklusionsplatzen in wohnortnahen Kitas ist Voraussetzung fur
gelingende Inklusion. Damit ein selbstverstandliches, gleichberechtigtes Miteinander in
einer vielfaltigen Gesellschaft von klein auf gelernt werden kann.

Maf3nahmen:

In inklusiven Kinderkrippen mit Kindern zwischen ein und drei Jahren ricken nonverbale
Kommunikationsformen wie die vereinfachte Gebardensprachei ins Zentrum der
Interaktion, um die Kommunikation zu unterstitzen.

In allen Kitas wird der Anti-Bias-Ansatz umgesetzt, um Kinder von Beginn an fur das
Thema Diskriminierung zu sensibilisieren.

Wir fordern die Kooperation inklusiver Bildungsprogramme der Offenen Behindertenarbeit
(OBA) mit offentlichen Bildungsangeboten wie z. B. den Volkshochschulen. AufRerdem
starken wir den Bezirksjugendring als wichtigen Multiplikator fur Vielfalt und Teilhabe in
der Jugend-Bildungsarbeit. Im Hinblick auf die anstehende Entwicklung und Umsetzung des
neuen Kinder- und Jugend-Starkungsgesetzes sehen wir eine aktive Rolle der Bezirke beim
Ubergabeprozess an die zustdndigen Jugenddmter und tragen Sorge fiir eine liickenlose
Weiterfuhrung der Hilfen.

Maf3nahme:

Erganzend zu den Inklusionsbeauftragten werden wir Integrationsbeauftragte benennen,
die die Zielgruppe der Menschen mit Migrationshintergrund in besonderer Weise
ansprechen und Bruckenbauer zwischen Verwaltung und den verschiedenen
Interessenvertretungen und Einzelpersonen sein sollen. Projekte wie die Ausbildung von
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Kulturdolmetscher:innen begrufRen wir und laden die jeweiligen lokalen Inklusions- wie
auch Integrations-Migrationsbeirate zur Mitwirkung bei unseren Veranstaltungen ein.

Krisen gehéren zum Leben - Seelische Gesundheit stérken

Unser Oberfranken ist Genussregion fir die Seele!

Seelische Gesundheit von Kindern und Jugendlichen und Erwachsenen

Auch hier gilt fiir uns ,ambulant vor stationar®. Im Rahmen der Psychiatrie-Enquete von 1975
wurden deutliche Defizite im Bereich der psychiatrischen Versorgung aufgezeigt. Der Bericht
einer Expertenkommission 1988 stellte daraus abgeleitet u. a. wesentliche Empfehlungen
auf, die wir konsequent weiter umsetzen werden. Dazu bauen wir eine gemeindenahe,
ambulante psychiatrische Versorgung in gemeindepsychiatrischen Verbiinden auf und
fordern verstarkt dezentrale Angebote in verschiedenen Wohnformen.

Wir akzeptieren die Individualitat im Umgang mit psychischen Erkrankungen und gestalten
bedarfsorientierte Hilfen: Hierzu etablieren wir das Angebot der Soteria als alternatives
Konzept.

Wir etablieren Stationen mit Frauenschutzkonzept und fordern diese in den Wohnformen
der Leistungserbringer unter unserer Tragerschaft. So schaffen wir Entlastung fur Frauen,
die sexualisierte Gewalterfahrungen und Traumata erlitten haben.
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Wir bauen die Antistigma-Arbeit aus und unterstiitzen Peer-basierte Projekte wie ,Verrickt
na und!? Basta!” oder auch ,Mindzone®. Wir starken Selbsthilfe, etablieren Peer-Arbeit in
den eigenen Einrichtungen und den Angeboten unserer Leistungserbringer, starken
Angehorigenarbeit organisatorisch und unterstutzen mit Finanzmitteln, aber auch durch
Vernetzung. Stationdare und ambulante Behandlung seelisch erkrankter Menschen jeden
Alters gelingt nur mit ausreichend gut qualifiziertem Personal und der Beschaftigung von
Expert:innen aus Erfahrung in allen Bereichen der sozialpsychiatrischen Versorgung.

1. Die Krisendienste in den Bezirken sind mittlerweile gut aufgestellt - rund um die Uhr
an 365 Tagen im Jahr. Nun mussen wir Kindern und Jugendlichen und ihren Angehdrigen
dieses Angebot ebenfalls 6ffnen — denn sie brauchen eine andere Ansprache und andere
Hilfen. Wir etablieren einen Kinder-Jugend-Krisendienst und sorgen dafir, dass die
Sachkosten der Krisendienste auskommlich finanziert werden.

2. Die Aufgaben der Psychiatriekoordination sind vielfaltig, wir passen den Stellenanteil an

auf 1,5 VZA mit weiteren 6 Wochenstunden Peerberatung (analog zum Bezirk Oberpfalz).

3. Wir ermoglichen Hilfen fiir Alle - wir nutzen die Sprachkenntnisse und das kulturelle
Verstandnis unserer Mitarbeitenden fur lebensnahe diskriminierungskritische
psychosoziale Hilfen und ziehen bei Bedarf zertifizierte Dolmetscherservices hinzu.

4. Wir fordern die Etablierung von Experienced Involvement Genesungsbegleitung, indem
wir das Kursangebot nach Oberfranken holen, die Kosten fur die Ausbildung fordern und
die Etablierung in den sozialpsychiatrischen Einrichtungen unter unserer
Kostentragerschaft ermutigen und beim Abschluss neuer Leistungs- oder
Folgevereinbarungen berucksichtigen.

5. Wir bauen wohnortnahe Angebote in der sozialpsychiatrischen Versorgung und auch in
der Versorgung von Menschen mit Suchterkrankungen und in Substitution aus und
wirken der eklatanten Ungleichheit in der Versorgung zwischen Stadt und Land
entgegen.

6. Wir starken Zuverdienst-Moglichkeiten.

Mit modernen Ansdtzen und entsprechenden Angeboten zur Weiterbildung sorgen wir fur
motiviertes und zufriedenes Personal, das gern bei uns in der sozialen
Versorgungslandschaft Oberfrankens arbeitet. Dazu gehdren gute Arbeitsbedingungen
(Vereinbarkeit Familie und Beruf, z. B. mit 24/7-Betriebs-Kitas, Wunsch-Dienstplanen und
Springer-Bereitschaftsdiensten,  Supervisionsangeboten,  Unterstutzung  bei  der
Wohnraumsuche, Betriebswohnungen, Betriebsbus zu Schichtwechseln fur die Kliniken, ...).

Die Finanzierung der psychiatrischen Kliniken werden wir gemeinsam mit Bund und Land
verbessern. Psychiatrische Versorgung darf nicht weniger wichtig sein als die Versorgung
korperlicher Erkrankungen.

Eine ausreichende Anzahl von gut qualifizierten Erwachsenen-, Kinder- und
Jugendpsychiater:innen ist ebenso wichtig wie die psychosomatische Grundversorgung und
ein flachendeckendes psychotherapeutisches Netz. Hier besteht insbesondere im landlichen
Raum enormer Nachholbedarf, Stellen sind teils nicht besetzt: Gemeinsam mit Bund und
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Land werden wir an der Verbesserung der Situation arbeiten und die fachliche Ausbildung
anpassen.

Wir wollen spezielle Fortbildungen anbieten zum Thema psychiatrische Erkrankungen fur
Haus- und Kinderarzt:iinnen sowie anderer Fachgebiete, die regelmafiig in die Versorgung
von Kindern, Jugendlichen und ihren Familien einbezogen sind.

Pravention im Sozialraum und in der Arbeitswelt stellt fur uns einen wichtigen Faktor fur
die seelische Gesundheit der Buirgeriinnen jeden Alters dar. Daflir werden wir
Arbeitgeber:iinnen besser informieren, betriebliche Gesundheitsangebote ausbauen,
Entlastungsangebote fir Arbeitnehmer:innen in Belastungs- und Krisensituationen schaffen
und an den Schulen spezielle Sensibilisierungsangebote fur Lehrkrafte ebenso wie fur die
Schuler:innen anbieten.

Geld richtig steuern - Sicherheit fiir unser Gesundheitssystem

Das derzeitige System der Finanzierung der stationaren Behandlung PEPP (Pauschalierendes
Entgeltsystem fur Psychiatrie und Psychosomatik) hat viele Nachteile. Wir setzen uns weiter
auf allen Ebenen fur eine bessere Finanzierung ein.

Wahrend die psychosomatischen Einrichtungen wachsen, sind die psychiatrischen Kliniken
flachendeckend Uberlastet und unterfinanziert. Dort werden vor allem akut kranke
Menschen, Menschen in Krisen, hochkomplexe psychiatrische Krankheitsbilder und
Menschen mit langwierigen Verldufen behandelt. Wir GRUNE werden fiir eine
bedarfsgerechte Finanzierung und Ausstattung der stationaren Einrichtungen sorgen.

Unsere Ziele sind: Kliniken bekommen starkere Steuerungs- und Vernetzungsmaoglichkeiten
in den Versorgungssettings. Die Trennlinien zwischen stationar und ambulant werden
flexibilisiert. Psychiatrische Institutsambulanzen werden ausgebaut und dezentrale
Standorte aufgebaut. Dabei wird auf kurze Wege und eine gute OPNV-Anbindung geachtet.

Fir suchtkranke Menschen wollen wir das Beratungsnetz deutlich ausbauen. Die Grundsatze
dabei sollen und mussen Freiwilligkeit, Respekt, Anonymitat und der einfache und
niederschwellige Zugang sein.

Gute Pflege in den Bezirken

Die Zahl der Pflegebedurftigen in Bayern steigt und steigt; die Demenzerkrankungen
nehmen immer weiter zu. Pflege muss demenzsensibel agieren kdnnen und kann nicht allein
auf korperliche Fursorge reduziert werden.

In der Pflege gibt es sowohl immer mehr Mitarbeitende, als auch Gepflegte aus
unterschiedlichen Kulturkreisen - wir nutzen die Potentiale fir einen kultursensiblen
Umgang.
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Wir setzen uns auf allen Ebenen fur bessere Arbeitsbedingungen derjenigen ein, die
unmittelbar in der Pflege tatig sind, d. h. fur die Erweiterung der Kompetenzen, bessere
Bezahlung, feste Dienstpldne und eine Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Dazu gehort auch eine Kinderbetreuung, die Schichtarbeit ermoglicht.

Um pflegende Angehdrige zu entlasten, werden mehr Kurzzeitpflegeplatze sowie Tages-
und Nachtpflegepldtze errichtet. Wir fordern alternative Wohnformen, bei denen sich alle
Generationen durch ein gegenseitiges Miteinander im tdglichen Leben begleiten und
unterstutzen konnen.

Wir brauchen ein flachendeckendes Netz von Pflegestutzpunkten, gern auch in
gebietsubergreifender Zusammenarbeit von Landkreisen und kreisfreien Stadten. Auch
aufsuchende Angebote sind umzusetzen. Wir unterstitzen demenzsensible Kommunen mit
Offentlichkeitsarbeit und Schulungsangeboten und sorgen fiir die Sensibilisierung auf
Bezirksebene.

Die Gesundheit von Familien und Senior:innen starken wir durch gemeindenahe
Gesundheitsversorgung wie Community Health Nursing und Community Health Care.

Maf3nahme:

Wir schaffen Modellregionen, in denen wissenschaftlich begleitet Community Health
Nursing und Community Health Care angewendet werden. Dabei legen wir den Fokus auf
den landlichen Raum.
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Fachstelle fur Demenz Demenzsensible Kommune

und Pflege Oberfranken Alzheimergesellschaft Bayern e. V.

14


https://www.demenz-pflege-oberfranken.de/
https://www.demenz-pflege-oberfranken.de/
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjS6N6T3JX-AhWHiqQKHQ0rBQAQFnoECAoQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.alzheimer-bayern.de%2Fimages%2FDokumentation_Kommune_22.04.2021%2F2_Womser_Homepage_Pr%25C3%25A4sentation.PP.pdf&usg=AOvVaw0eCz4QDIIXhWVF5WeYCjXP
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjS6N6T3JX-AhWHiqQKHQ0rBQAQFnoECAoQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.alzheimer-bayern.de%2Fimages%2FDokumentation_Kommune_22.04.2021%2F2_Womser_Homepage_Pr%25C3%25A4sentation.PP.pdf&usg=AOvVaw0eCz4QDIIXhWVF5WeYCjXP

Bildung & Kultur

Kultur gehort fur uns Grune zur Daseinsvorsorge und ist ein Standortfaktor: Kultur ist kein
,nice to have” und tragt dazu bei, sich bei uns in Oberfranken daheim zu fiihlen. Neben der
Verflgbarkeit von Wohnraum, Verkehrsanbindung oder dem Arbeitsmarkt bedeutet das
kulturelle Angebot Lebensqualitat. Dabei gilt es, die Unterschiede zwischen Stadt und Land
zu berucksichtigen, auch in Bezug auf die kulturelle Infrastruktur vor Ort.

Fir uns Grine ist dabei ein inklusiver und offener Kulturbegriff ganz zentral, gerade fur die
Arbeit in Oberfranken, wo Kulturpolitik oft nur unter den Uberschriften ,Heimatpflege® und
,Brauchtum® gesehen wird. Dementsprechend werden wir das Thema Diversitdt - nicht nur
bezogen auf die Herkunft - in der Kunst- und Kulturforderung weiter anschieben.
Oberfranken ist langst Heimat fur viele Menschen, die aus anderen Landern und aus anderen
Kulturkreisen zu uns gekommen sind und unser Leben in Oberfranken bereichern und ohne
die es nicht ginge: Wir fordern das Miteinander und das Brauchtum aller Menschen, die hier
leben. Wir stellen uns entschieden gegen Diskriminierung und Rassismus und setzen auf
Information und Begegnung.

In den vergangenen Jahren ist die Kulturforderung auch dank unseres Einsatzes bunter und
diverser geworden. So gibt es inzwischen in allen sieben Bezirken Bayerns hauptamtliche
Beauftragte fur Popkultur oder Popularmusik.

Wir Grine werden die Forderung fur zeitgenossische und interkulturelle Angebote in den
kommenden Jahren nicht nur im Haus Marteau weiter ausbauen. ,Innovative® Kulturformen,
etwa im digitalen Bereich, beziehen wir hier mehr mit ein. Kultur in Oberfranken kann nicht
nur Volksmusik sein, sondern auch Punkrock, nicht nur eine Buchveroffentlichung, sondern
auch Gaming und E-Sports.

Wir Grune werden in Oberfranken besonders Nachhaltigkeit in der Kulturforderung zum
Schwerpunkt  machen. Zusatzliche Forderprogramme sollen  0Okologische und
ressourcenschonende Ansatze in Kunst und Kultur fordern, ohne dadurch bisherige
Fordertopfe zu schmalern. Soziale Nachhaltigkeit sollte gerade fir die Bezirke als soziale
Ebene in Bayern einen noch grofieren Stellenwert einnehmen. Dazu gehoren faire Gagen fiir
Kiinstler:innen ebenso wie Inklusivitat als Konzept zur Schaffung einer inklusiven
Gesellschaft. Dabei bezieht sich Inklusivitat auf den Prozess, Vielfalt zu erkennen, zu
schatzen und zu fordern, um eine Gesellschaft zu schaffen, in der jeder Mensch das Gefuhl
hat, dass er oder sie willkommen und akzeptiert ist. Es geht darum, Vorurteile und
Diskriminierung zu bekampfen und eine Kultur des Respekts und der Toleranz zu fordern.

Besonderen Wert legen wir Griine auf paritatisch besetzte Biihnen im musikalischen und
kulturellen Bereich, um Frauen bei gleicher Eignung in der mannerdominierten Kunst- und
Kulturwelt zu fordern.
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Maf3nahme:

Wir fordern die paritatische Besetzung von Meisterkursen und Professor:innenstellen an
Akademien, die vom Bezirk gefordert werden. Frauen sollen bei gleicher Eignung den
Vorzug erhalten. Damit mochten wir den aktuell niedrigen Frauenanteil bei den staatlich
geforderten Musikakademien Oberfrankens erhohen.

Damit Kinder aus allen Schichten Zugang zu Musikkursen und -instrumenten erhalten,
setzen wir Griine auf gezielte Musikforderung im Kindergarten- und Grundschulalter.

Maf3nahme:

Der Bezirk Oberfranken beteiligt sich an der Finanzierung des Projekts ,JeKl - Jedem Kind
sein Instrument” an Grundschulen. Hierbei werden in Zusammenarbeit mit Musikschulen
den Kindern unterschiedliche Instrumente nahergebracht und im weiteren Schulverlauf
Instrumentalunterricht auf Leihinstrumenten ermoglicht. Als Beispiel dient die erfolgreiche
Etablierung des Projekts in Forchheim.

Bei der Kulturforderung wollen wir hin zur Verstetigung mit dauerhafter Forderung von
Kulturinstitutionen. Dazu sollen auch die Kulturforderinstrumente des Bezirks mit denen des
Freistaats (beispielsweise dem Kulturfonds) besser verzahnt werden. In der eigenen
Zustandigkeit des Bezirks wollen wir die Fordermoglichkeiten bewerben und
Entscheidungsprozesse transparent gestalten.

Maf3nahme:
Wir gestalten die Aufbringung von Eigenmittelanteilen fur die Forderung durch die Bezirke
flexibler und erleichtern so auch der freien Szene Zugriff auf unsere Unterstutzung.

Fir uns Grune ist die Kulturforderung eine kommunale Pflichtaufgabe. Dafir machen wir
uns auf Bundes- und Landesebene stark, damit Kultur nicht der erste Bereich ist, an dem bei
klammen Kassen geklrzt wird. Hier muss der Freistaat seinen Teil zur Finanzierung der
kulturellen Aufgaben des Bezirks beitragen, um sie auf sichere Beine zu stellen.

Die Freiland- und Freilichtmuseen im Bezirk vermitteln die Pragung unserer Kultur. Wir
Grine unterstitzen auch hier in der Museumsarbeit innovative Formate, um breitere
Zielgruppen anzusprechen.

Denkmalpflege

Der Erhalt und Schutz von Denkmalern ist eine zentrale Aufgabe der Bezirke. Wir fordern
dabei bevorzugt solche Projekte, die ein Denkmal mit gesellschaftlichem Mehrwert erhalten
oder Instand setzen, um es spater als Dorfzentrum, Wirtshaus, Jugendtreff oder Tante-Emma-
Laden zu nutzen. Das berucksichtigen wir bei der Vergabe von Mitteln und der
Denkmalpreise des Bezirks besonders.
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Erinnerungskultur

Als Nachfolgeeinrichtungen der ehemaligen Heil- und Pflegeanstalten tragen die
psychiatrischen Kliniken und damit die Bezirke eine besondere Verantwortung, um der
Erinnerung an die NS-Verbrechen und besonders der ,Euthanasie” gerecht zu werden. Die
Zeitzeug:innen werden immer weniger. Daher ist es notwendig, dass wir die
Erinnerungsarbeit institutionalisieren und die Forschung intensivieren. Sowohl den noch
lebenden Angehdrigen und deren Nachkommen, als auch den Forschenden ist der Zugang
zu Informationsquellen zu erleichtern, z. B. durch die Digitalisierung der Zugangsbucher zu
den Pflege- und Heilanstalten und der psychiatrischen Patientenakten. Weiterhin ist es
notwendig, Forschungsliicken insbesondere bei der dezentralen ,Euthanasie” zu schliefen
und die weitere Aufarbeitung der NS-Verbrechen in den psychiatrischen Einrichtungen
voranzutreiben. Wir unterstitzen und fordern regionale Projekte, die vor Ort nach Opfern
recherchieren und die Rolle lokaler Kliniken und Mitverantwortlichen untersuchen und
stirken dezentrale Gedenkorte. Ahnliches gilt fiir die Erinnerung an die Opfer von
Kolonialismus/Rassismus und des Kalten Krieges in Oberfranken. Mit den ehemaligen
Aufienlagern der grofRen Konzentrationslager (KZ) Flossenblirg und Buchenwald in
Oberfranken und den Todesmarschen tragen wir die Verantwortung dafur, in angemessener
Weise an die Opfer zu erinnern. Gleiches gilt fur die Verfolgung der Sinti und Roma z. B.
durch die Festsetzung in und spatere Deportation aus Munchberg.

Kulturelle Bildung

Eine mundige, freie und demokratische Gesellschaft braucht Orte der Begegnung und des
Diskurses: Demokratiebildung und lebenslanges Lernen sind zwei unserer
Forderschwerpunkte. Wir erganzen die schulischen Bildungsangebote und sorgen fur
Zuganglichkeit, Barrierefreiheit und dafiur, dass Orte der Begegnung partizipativ und inklusiv
gestaltet und genutzt werden. Wir setzen uns dafur ein, dass alle frihzeitig unsere
vielfaltigen und reichen oberfrankischen Kunst- und Kulturorte kennenlernen konnen.

Jugendarbeit und Jugendpolitik

Kinder und Jugendliche muissen auf allen politischen Ebenen verstarkt in
Entscheidungsprozesse einbezogen werden im Sinne echter Beteiligung - denn es geht um
ihre Zukunft. Jugendarbeit ist keine freiwillige Leistung und kein ,Goodwill“. Der Bezirk
Oberfranken ist dazu verpflichtet, in seinem Zustandigkeitsbereich die Jugendarbeit
angemessen auszustatten. Die Jugendringe sind die demokratisch organisierte
Eigenvertretung der Kinder und Jugendlichen und als deren Sprachrohr und Vertretung
anzuerkennen und wertzuschatzen.

Wir leben in einer Zeit vielfaltiger und zumeist noch ungeldster Probleme, die vor allem die
heute jungen Menschen herausfordern werden oder schon jetzt herausfordern. Zugleich
sehen sich Kinder und Jugendliche einer Vielfalt von mdglichen Lebensentwurfen
gegenubergestellt, fur die sie Orientierung brauchen. Die Jugendarbeit bietet einen
geschutzten Raum, wo Kinder und Jugendliche selbstorganisiert, selbstbestimmt und
selbstwirksam Beteiligungs- und Gestaltungsprozesse einiben kdnnen. Dies ist der beste
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Ort, um Leben in all seinen Dimensionen zu lernen und die eigene Resilienz - verstanden
als Fahigkeit, auch in Krisen handlungsfahig zu bleiben - zu stdrken. Dabei darf die
Jugendarbeit aber nicht verzweckt werden, um gesellschaftliche Probleme zu reparieren. Sie
muss als eigenstandiger Teil von Bildung wahrgenommen und gefordert werden - dazu
muss die Jugendarbeit auskommlich ausgestattet sein.

Fir uns hat - ganz im Sinne des 16. Kinder- und Jugendberichtes - eine verlassliche
Grundforderung Vorrang vor Projektforderungen. Die Bezirksjugendringe mussen in der Lage
sein, ihrem Auftrag als Fachberatung, der Vernetzung und der Schulung von
Multiplikator:innen gerecht zu werden. Dies bedeutet auch, Medienkompetenz und digitale
Sozialraume im Blick zu haben. Das beim Bezirksjugendring angesiedelte Projekt Digital
Streetwork ist toll. Wir erweitern es auf 2,5 Stellen und sorgen mit Verstetigung dafur, dass
gewachsenes Vertrauen bleibt und effektive Netzwerkarbeit moglich ist.

Der Bezirk Oberfranken arbeitet gemeinsam mit den Bezirksjugendringen und deren
Gliederungen und Einrichtungen an einer guten Umsetzung der Reform des SGB VIII. Sie sind
als legitime Vertretung der Interessen von Kindern und Jugendlichen intensiv einzubinden
und hierfir mit ausreichenden Mitteln auszustatten.

Okologie und Nachhaltigkeit

Klimaschutz- und Klimaanpassungsmanagement

Nach Art. 3 des bayerischen Klimaschutzgesetzes kommt dem Staat und den kommunalen
Gebietskorperschaften die Vorbildfunktion zu, bis 2030 eine klimaneutrale Verwaltung der
Behorden und Einrichtungen zu erreichen. Der Bezirk Oberfranken muss sich als letzter der
Bezirke Bayerns dieser Aufgabe nun mit Hochdruck stellen und konkrete MafRnahmen
ergreifen. Um diese zu koordinieren, richten wir ein Umwelt- und Klimaschutz- sowie
Klimaanpassungsmanagement ein und etablieren jahrliche Fortschrittsberichte im
Gesamtgremium. Biodiversitat ist bei allen Mainahmen mitzudenken - auch diese Aufgabe
wird dort verankert. Wir fihren das Amt des Umweltbeauftragten ein. Die:der
Umweltbeauftragte begleitet und unterstutzt die Weiterentwicklung von Umweltthemen in
den Einrichtungen und Beteiligungen des Bezirks Oberfranken. Um einen kontinuierlichen
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Verbesserungsprozess (KVP) im Zustandigkeitsbereich der Bezirke zu etablieren, sollten
Managementsysteme zum Einsatz kommen. Gerade der Umweltbereich muss zum Erhalt der
naturlichen Lebensgrundlagen eine wichtige Rolle spielen. Hier bieten sich
Umweltmanagementsysteme an, die entweder nach EMAS  (Europaisches
Umweltmanagementsystem) oder nach DIN-Normen aufgebaut sein konnen.

Exkurs: Managementsystem fiir Bayerische Bezirke

Alle Systeme haben den gleichen Aufbau: Es wird eine Arbeitsgruppe gebildet, die zu Beginn
ein politisches Leitbild erarbeitet, das die Verantwortung und Vorbildfunktion des Bezirks
widerspiegelt. Ausgehend vom IST-Zustand zu Energieverbrauch, Umweltauswirkungen und
Naturschutzgesichtspunkten, wird der SOLL-Zustand definiert. Um diesen zu erreichen,
werden quantifizierbare Ziele erarbeitet und mit entsprechenden Mainahmen unterfittert.
Letztere sollen in Kategorien kurz-, mittel- und langfristig nach ihrer Umsetzbarkeit (zeitlich,
technisch, monetar) eingeteilt und umgesetzt werden. lhre Kennzahlen ergeben den
prozentualen Umsetzungsstand der gesetzten Ziele. Regelmafiige Erfolgskontrolle und
gegebenenfalls die Anpassung von Mafinahmen begleiten den fortlaufenden Prozess.

Mafinahmen:

Wir unterstitzen die oberfrankischen Umweltstationen mit einem jahrlichen Zuschuss von
5.000 Euro.

Alle zwei Jahre Vergabe eines Umweltpreises, um Leistungen auf dem Gebiet des
Umweltschutzes zu honorieren.

Kliniken

Besonderes Augenmerk legen wir auf die Energiebilanz der Gesundheitseinrichtungen des
Bezirks Oberfranken (GEBO). Wir etablieren Klimaschutzmanagement und -anpassung in
diesen Einrichtungen. Das Klimaschutzkonzept der Medizinischen Einrichtungen des Bezirks
Oberpfalz (MedBo) kann hierfir als Mafdstab dienen. Um die gesundheitlichen Folgen der
Klimakrise abzumildern, setzen wir auf Hitzeaktionsplane, die auch in den Kliniken zum
Einsatz kommen. Mit der Weiterentwicklung der Green-Hospital-Initiative zum
Forderprogramm ,.Green Hospital Bayern® ermdglichen wir echte Nachhaltigkeit.
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Liegenschaften und Gebaude

Die Aufgaben des Bezirks Oberfranken werden in einer Vielzahl von eigenen Liegenschaften
und Gebaduden ausgefihrt. Um allen Aspekten des Umweltschutzes und Klimaschutzes
gerecht zu werden, optimieren wir sowohl unsere Bestandsgebaude als auch Neubauten und
die betrieblichen Abldufe hinsichtlich eines schonenden Einsatzes der Ressourcen. Bei der
Planung eigener Gebaude berlcksichtigen wir eine Lebenszyklusbetrachtung mit
Okobilanzierung genauso, wie eine Recyclingfihigkeit der Baumaterialien und den Einsatz
von schadstofffreien Baustoffen. Fur den Betrieb setzen wir den KfW-Standard 40 an. Mit
dem Slogan ,Sanierung und Umbau vor Neubau® fallt den 6ffentlichen Gebauden des Bezirks
eine wesentliche Vorbildfunktion zu.

Die Zusammenarbeit zwischen der Naturschutzbehorde der Regierung von Oberfranken und
dem Bezirk Oberfranken wird intensiviert und so Potentiale fur Natur- und Klimaschutz
(Streuobstwiesen mit alten Obstsorten und Wiederverndassung von Mooren) umgesetzt.

Erneuerbare Energien

Sowohl aus Grinden des Klimaschutzes als auch zur Minimierung der geopolitischen
Abhangigkeiten bringen wir bei Renovierungen und bei Neuanlagen zur
Energiebereitstellung nur noch erneuerbare Energietrager zum Einsatz. Bestandsanlagen,
die noch mit fossilen Energien betrieben werden, tauschen wir mittel- bis langfristig gegen
regenerative Anlagen gemaf: den Anforderungen des bundesweit geltenden Gebaude-
Energie-Gesetzes (GEG) aus.

Stromerzeugung

Auf Grundlage der Novellierung des Bayerischen Klimaschutzgesetzes ist es kunftig den
Bezirken maglich, liber den eigenen Bedarf hinaus Anlagen zur Stromerzeugung zu
betreiben. Sowohl als Beitrag zur Klimaneutralitat als auch zur Vermeidung einer
Energiekrise erschlief’en wir samtliche geeigneten Flachen (Dacher, Parkplatze, vertikale
Gebaudestrukturen und Freiflachen mit geringer Bodengute) fur die Nutzung zur
Stromerzeugung mit Photovoltaikanlagen. An passenden Standorten auf unseren
Liegenschaften errichten wir Windkraftanlagen in Partnerschaft mit den Kommunen.

Forderung von Einrichtungen

Ein erheblicher Anteil der Aufgaben des Bezirks wird von zahlreichen Einrichtungstragern
erbracht. Damit auch die Einrichtungen 0©kologische Standards verwirklichen und
Klimaneutralitat erreichen kdnnen, fordern wir den Klimaschutz und die -anpassung in
Einrichtungen nach rechtlichen Mdoglichkeiten und Neubauten nur unter entsprechender
Berlicksichtigung desselben.

20



Mobilitat

Um den Ressourcenverbrauch auch bei betrieblichen Fahrten zu minimieren, bauen wir die
Nutzung des Offentlichen Nahverkehrs aus. Der Bezirk Oberfranken schafft Anreize, ein
Deutschlandticket fur den offentlichen Nahverkehr zu erwerben und fordert Radmobilitat.
Fur den PKW-Fuhrpark werden ausschliefilich emissionsfreie Fahrzeuge angeschafft.

Maf3nahmen:

Die Mitarbeitenden des Bezirks Oberfranken profitieren von einem
Dienstradleasingprogramm wie JobRad'". Dieses lasst sich sowohl auf der Basis des
»1arifvertrags zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von Fahrradern im
kommunalen 6ffentlichen Dienst” (TV-Fahrradleasing) fiir die Mitarbeitenden nach TV6D
nutzen, als auch fur die verbeamteten Angestellten beim Bezirk Oberfranken.

Der Bezirk Oberfranken ermittelt mit professioneller Hilfe eine CO2-Bilanz all seiner
Prozesse und deckt dadurch Einsparpotenziale auf. Aufserdem werden hochwertige
Klimaschutzzertifikate beispielsweise zu Aufforstung, nachhaltiger Energiegewinnung oder
Bereitstellung von Trinkwasser erworben. So leistet der Bezirk Oberfranken einen
wertvollen und nachhaltigen Beitrag zum Klimaschutz.

Okologische Landbewirtschaftung und landwirtschaftliche Bildung

Das Wesensmerkmal der okologischen Landbewirtschaftung ist die ressourcen-nachhaltige
Bewirtschaftung der Flachen. Auf den bezirkseigenen landwirtschaftlichen Flachen des
Bezirks ist der Schutz der natirlichen Ressourcen - gesunde Boden und Wasser — durch den
Verzicht auf chemisch-synthetische Mineraldiinger und Pestizide umzusetzen: Wir
verwirklichen den dringend notwendigen Schutz der Biodiversitat durch biologischen und
vorbeugenden Pflanzenschutz. Die zu begrifiende Ansiedlung des Lehrfachs Bio-Imkerei
erweitern wir um die Nutzung von Belegstellen, die fur eine korrekte Zuchtarbeit
unerlasslich sind.

Bei den landwirtschaftlichen Bildungseinrichtungen der Bezirke liegt die Verantwortung
darin, in der Aus- und Weiterbildung eine gesunde und nachhaltige Bodenbewirtschaftung
in den Vordergrund zu stellen und die Vorteile der o©kologischen Landwirtschaft
(Biodiversitat, CO2-Senke, ...) auf unseren oberfrankischen Flachen aufzuzeigen und uber
Umweltfolgekosten zu informieren: So konnten durch die konsequente Anwendung
okologischer Prinzipien im Landbau die Umweltkosten gemafd Studienlage flr Stickstoff-
und Treibhausgasemissionen um 750 bis 800 Euro pro Hektar eingespart werden.

Maf3nahmen:
Wir bauen die Zusammenarbeit mit Initiativen wie dem Ernahrungsrat Oberfranken oder
Slow Food Deutschland” aus, um eine dkologische Bewirtschaftung in der Region
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Oberfranken zu unterstutzen und Richtungsanderungen im Erndahrungssystem
weiterzuentwickeln und umzusetzen.

Als Netzwerkpartnerin vom Biodiversitatsprojekt ,Arche des Geschmacks"“ von Slow Food
Deutschland setzen wir uns daflir ein, dass alte Sorten erhalten bleiben und fordern den
Aufbau einer regionalen Saatgutbank. Von rund 80 deutschen sogenannten
Archepassagieren (vom Aussterben bedrohte Nutztierrassen und Nutzpflanzenarten)
stammen mehr als 20 aus (Ober-)Franken.

Bei den Aus- und Weiterbildungsbetrieben des Bezirks wird auf die Anwendung von
Pestiziden und Insektiziden verzichtet und okologisch vertragliche Diingemittel eingesetzt.

Fischerei und Fischwirtschaft

Die Fischereifachberatung des Bezirks Oberfranken leistet bei Fischzucht und
Gewasserschutz eine wertvolle Arbeit. Die Klimaanpassungsstrategien sind als
herausragende Aufgabe weiterzuentwickeln.

Die Erweiterung von Artenschutz und Artenvielfalt ist uns ein wichtiges Anliegen. Wir
fordern zum einen 6kologische Fischzucht in Lehre und Praxis, zum anderen die ziigige
Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie entsprechend der EU-Vorgabe bis 2027. So halten
wir Wasser in der Flache und sind gegen Austrocknung sowie die Folgen von
Starkregenereignissen gewappnet.

Fachberatungen sollen bei Fragen des Gewasserschutzes nicht nur als ,Trager offentlicher
Belange®, sondern auch als Sachverstandige auftreten kdnnen.

Maf3nahme:

Wir starken Burgerbeteiligung in Citizen-Science-Projekten, wie z. B. in Kooperation mit
dem Robert-Koch-Institut ,EuBatVir® Bundesprojekt zur virologischen Untersuchung von
Fledermausspeichel fur das Monitoring von Klimaveranderungen auf
Fledermauspopulationen.

Europa und Internationales

Partnerschaften - das Salz in der Suppe

Der lebendige Austausch mit unseren europaischen Nachbarn, die Pflege von
Freundschaften Uber Landes- und Kontinentalgrenzen hinaus, bereichert unser Leben,
sichert den Wissensaustausch, den interkulturellen Diskurs und damit das Verstandnis
fureinander.

Daher fordern wir fir den Bezirk Oberfranken den Auf- und Ausbau europaischer und
internationaler Partnerschaften und Patenschaften unter der Koordination unseres
Zusammenschlusses — dem Bayerischen Bezirketag.

Wir mdchten mit dem Ausbau und der Intensivierung von Partner- und Patenschaften
insbesondere Jugendbegegnung, gemeinsame inklusive Sport- und Kulturveranstaltungen
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sowie den Austausch im o0kologischen und sozialen Bereich mit Blick auf die UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) und den daraus sich ableitenden Verpflichtungen
neuen Schwung geben.

Uberall dort, wo der Dialog liber kulturelle Grenzen hinweg gepflegt, Diskussions- und
Begegnungsraume geschaffen werden, schaffen wir ein Bollwerk gegen Rassismus,
Menschenfeindlichkeit und Diskriminierung. Dies unterstiitzt zudem die Arbeitsmigration im
Rahmen der Freizligigkeit und dient damit als eine Manahme gegen die demographischen
Herausforderungen.

Maf3nahme:

Der Bezirk Oberfranken unterstutzt und fordert eine Partnerschaft des Bayerischen
Bezirketags mit dem Europaischen Solidaritatskorps (ESK).

Die Einbindung der Verwaltungen bei Aktivitiaten des Austauschs ist dabei zu starken -
alle Bereiche sollten vertreten sein.

Finanzen und Strukturen

Ohne Moos nix los - 10 Prozent der FAG-Mittel (Finanzausgleich) fiir die Bezirke

Die Bayerischen Bezirke brauchen dringend eine Finanzreform, um ihre Aufgaben vor allem
im sozialen und kulturellen Bereich angemessen erfullen zu kdnnen. Tatsachlich sind alle
Sozialhaushalte seit Jahrzehnten unterfinanziert; die Schere zwischen den FAG-Mitteln und
den tatsachlichen Sozialausgaben klafft inzwischen erschreckend weit auseinander.

In Oberfranken sind im Haushalt fir 2023 Ausgaben von 475 Millionen eingeplant. Davon
werden rund 94 Prozent fur Soziales eingesetzt. Vorgesehen sind hier im Rahmen des FAG
von Bayern etwa 90 Millionen fur den Bezirk Oberfranken - der Rest kommt zum einen von
den Kommunen uber die Bezirksumlage in Hohe von rund 270 Millionen Euro. Gerade bei
uns in Oberfranken ist dies bei klammen Kassen eine Herausforderung fur einige Kommunen
- und zum anderen wird dies durch Eigenanteile der Betroffenen in Hohe von 110 Millionen
finanziert (s. Infokasten).

Wir fordern eine grundlegende Aufstockung der FAG-Mittel und eine lineare jahrliche
Anhebung, die sich an den Steigerungen der Sozialausgaben orientiert, da wir Soziale- und
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Pflegeberufe attraktiver gestalten missen, um dem Personalmangel entgegenzuwirken:
Entsprechend sind auch Arbeitszeiten und Gehalter anzupassen.

Strukturreform

Wir Grune unterstitzen eine grundlegende Strukturreform der Bezirke. Als 3. Kommunale
Ebene gehdren die Bezirke zur sogenannten ,Kommunalen Familie®.

Wir Grune fordern eine Gleichbehandlung aller kommunalen Ebenen und die Aufnahme der
Bezirke in den quotalen Steuerverbund.

Digitalisierung

Wir Grine unterstutzen eine Weiterfuhrung der Bestrebungen zur Digitalisierung in den
Sozialverwaltungen der Bezirke. Eine gut umgesetzte Digitalisierungsstrategie schliefdt
niemanden aus, sondern kann umgekehrt dafur sorgen, dass der Kontakt zum Bezirk oder
eine Antragstellung fir viele Menschen einfacher maoglich ist. Dass digitale
Verwaltungsdienstleistungen nicht fur alle Menschen gleich gut funktionieren, muss dabei
mitgedacht werden und die Antragstellungsprozesse mussen dementsprechend organisiert
werden.

In der Digitalisierung der verwaltungsinternen Prozesse sehen wir eine grofse Chance, das
Prinzip der Fallbearbeitung aus einer Hand durchzusetzen und haufige Wechsel in der
Sachbearbeitung zu vermeiden. Denn durch ein digitales Handling der Zustandigkeiten ist es
auch einfacher, einzelne Datensatze einer Sachbearbeitung zuzuteilen. Dabei wollen wir
konstruktiv auch die Bediirfnisse der Sozialverwaltungen bei der Entwicklung und
Weiterentwicklung der Fachanwendungen (Online-Verfahren) der bayerischen Bezirke mit
einbeziehen. Eine gemeinsame Entwicklung der Fachanwendungen ist nicht nur aus
wirtschaftlicher Sicht sinnvoll, sondern gewahrleistet auch bei einem Umzug eine
unkomplizierte Weitergabe der Datensatze.

In der digitalen wie analogen Kommunikation der Bezirke muss das Thema ,Einfache
Sprache” und ,Leichte Sprache” im Sinne einer barrierefreien Verwaltung noch deutlich
ausgebaut werden. Vielen Menschen, die zur Zielgruppe der Zustandigkeit der Bezirke
gehdren, kommt eine Aufbereitung von Informationen in Leichter Sprache zugute. Dies ist
anzuwenden fiur den Internetauftritt, Informationen und auch die Antragsstellung der
eigenen Einrichtungen und als Empfehlung fiir die Dienste und Leistungserbringer unter
Leistungstragerschaft des Bezirks.
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Nicht zuletzt bringt die Digitalisierung auch fur die Gremienarbeit der Bezirke potenziell
einige Mdoglichkeiten mit sich. Durch eine hybride Sitzungsteilnahme konnten
Bezirksrat:innen, die wegen Krankheit, Betreuungsverpflichtungen oderihrer eigenen
Behinderung nicht oder nur unter erheblichem Aufwand an einer bestimmten Sitzung
teilnehmen konnen, eine Teilnahme einfacher ermdglicht werden. So machen wir das
Ehrenamt in den Bezirken auch fir viele Menschen attraktiver, die bisher strukturell davon
ausgeschlossen wurden.

Transparenz

Die Bezirke und ihre Arbeit stehen meist nicht im Fokus der Offentlichkeit. Wenn doch, dann
meist nur im Zusammenhang mit grofleren Skandalen. Das liegt nicht nur daran, dass
Themen wie Behinderung, psychische Erkrankung oder Alter von vielen Menschen gerne
ausgeblendet werden, sondern auch daran, dass die Arbeitsweise und die Arbeit des Bezirks
an vielen Stellen noch deutlich transparenter werden sollten. Wir sorgen dafur, dass nicht
nur die Sitzungstermine des Bezirks Oberfranken bekannt sind, sondern dass auch die
Tagesordnungen und 6ffentlichen Sitzungsvorlagen fiir die Offentlichkeit zugdnglich oder
auffindbar sind.

Projekt: Biirgerinfo-Portal mit Veroffentlichung der Tagesordnungen und der Unterlagen fur
offentliche Teile, hybride Teilnahme fiir Biirger:innen ermoglichen. Wir Griine setzen uns fur
mehr Transparenz in der Arbeit des Bezirks Oberfranken ein, denn ihre Aufgaben sind
wichtig genug. Video- oder Audiolivestreams oder auch Mitschnitte konnen der
interessierten Offentlichkeit zeigen, welche wichtigen Themen behandelt werden und auch
Barrieren fir interessierte Menschen abbauen, denen eine Teilnahme in Prasenz nicht oder
nur unter erheblichem Aufwand mdoglich ist. Schutz vor missbrauchlicher Verwendung ist
mit dem Login klar zu formulieren.

Dafiir bitten wir um lhre Stimmen!
Wer Soziales will - wihlt GRUN
Wer Klima- und Umweltschutz will - wahlt GRUN

Wer Griin will - WAHLT GRUN!
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Unsere Kandidierenden

Dagmar Keis-Lechner

Integrationscoach,
Bezirkstagsvizeprasidentin

Stimmbkreis 408 Wunsiedel, Kulmbach

Sarah Eisenberger
Heil- und Inklusionspadagogin,
Marktgemeinderatin

Stimmkreis 401 Bamberg-Land

Susanne Bauer

M. A. Soziale Arbeit -
Gemeindepsychiatrie, Kreis- und
Stadtratin

Stimmkreis 403 Bayreuth

Claudia Schmidt

Ergo- und Autismustherapeutin

Stimmkreis 406 Hof
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Inge Piitz-Nobis

Krankenschwester

Stimmkreis 405 Forchheim

Wolfgang Grader
Schulleiter, Stadtrat

Stimmkreis 402 Bamberg-Stadt

Kevin Kliiglein
Fachinformatiker - Offentlicher Dienst,
Stadtrat

Stimmkreis 404 Coburg

Mathias Sollner

Backermeister, Bezirksrat

Stimmkreis 407 Kronach, Lichtenfels
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Elena Pietrafesa

Schulerin, Kreisratin

Kreisverband Kronach

Michaela Reimann

Personalleiterin

Kreisverband Bamberg-Stadt

Wilfried Kukla

Bundesbahnbeamter a. D.

Kreisverband Wunsiedel

Matthias Forster
IT-Berater

Kreisverband Hof

Karin Ritz

Pharmazeutisch-technische Assistentin,

Kreisratin

Kreisverband Coburg-Land

Thomas Ochs

Gitarrenbaumeister, Kreisrat

Kreisverband Bamberg-Land

Johannes Mohr

Biologe, Stadtrat

Kreisverband Forchheim

Andreas von Hef3berg
Diplom-Geodkologe

Kreisverband Bayreuth-Land
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